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福祉一斉募集を攻略せよ！
「貯蓄」と「そなえ」見直しセミナー

2025年度

202502-L394
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かなえたい夢や目標はありますか？

突然ですが・・・



3

子どもに不自由なく大学に通わせたい

マイホームを建てたい

安心した老後を送りたい

仕事でもっと活躍したい

趣味を極めたい

などなど…世界一周
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かなえたい夢や目標のために
何が必要ですか？

時間？ やる気？

家族の理解？スキルアップ？
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お金は重要ですよね

もちろんいろいろ必要なものはありますが…
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みなさん自身とご家族の
ライフプランについて考え・行動

していただくための機会

今日のメインテーマ「福祉一斉募集」は

今日をみなさんの夢、目標をかなえるための
「生活の安心づくり」の第一歩にしていきましょう！
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セミナー内容

１．福祉一斉募集とは？
２．大きな変更点あり「カフェポイント」
３．生活の安心づくり「備える」
４．計画的な貯蓄「貯める」
５．手続き方法、まとめ

終了後質疑応答
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セミナーのゴール

カフェポイント、保険・共済、貯蓄について
今年の福祉一斉募集でどう行動すればいいか分かる

セミナー中のワークも予定しています！
ゆっくりすすめますので、ぜひ一緒にトライしてください
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1

福祉一斉募集とは？
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福祉一斉募集

会社の福利厚生制度のうち、共済・保険・貯蓄など、
諸制度の加入・見直しについて一斉に手続きができる期間のこと

募集期間 ：2025年5月14日 (水)～28日 (水)

申込書提出：5月30日 (金) 必着
  社内メールにて「申込書送付用紙」を使用し、一斉募集事務センターへ送付

年に一度、ご自身のライフプランについてじっくりと考える機会

対象制度は在籍会社ごとに異なります
ご自身が対象の制度については、WEBサイトをご確認ください

https://iweb.is.jp.panasonic.com/pecs/cont/s/welfare/issei-s/about/bosyu/taisho.html
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今日は・・・

１．福祉一斉募集とは？
２．大きな変更点あり「カフェポイント」
３．生活の安心づくり「備える」
４．計画的な貯蓄「貯める」
５．手続き方法、まとめ

終了後質疑応答
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２

カフェポイント
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カフェテリアプラン P's Cafe

付与されたポイントを使って
ライフスタイルに合った福利厚生メニューを利用できる

＊在籍会社、従業員区分により、カフェポイントが対象かどうか、ポイント数等は異なります。

メニュー例

社内制度の掛金・保険料の支払い、旅行費用の補助、
eラーニングの受講費用補助 等

ポイント申請方法は期初申請・定時申請・随時申請の3種類
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今年の変更点

期間申請対象制度

グループ生命共済《みんなのそなえ》
パナファミリー傷害保険
団体ファミリー介護保険
積立型未来サポート保険
財形貯蓄
パナソニックグループ従業員持株会
多目的積立

期初申請 「期間申請」に 変更となります！

年度途中からのポイント申請・変更・取消ができるようになります
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詳細は別動画をご覧ください

今回の制度変更についての
説明動画を別途ご用意しております。

https://iweb.is.jp.panasonic.com/pecs/cont/s/npecs/nlife/cafe/topics/kikan/index.html
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主な変更点

対象制度7制度の申請方法が「期初申請」→「期間申請」に変更

期間申請 変更前（期初申請）

申請時期
7月～翌6月
年度中いつでも申請OK

福祉一斉募集期間中（5月）のみ

申請方法
ベネフィット・ステーション
＊アカウント発行が必要です

EPOCHシステム

年度途中での
申請内容変更

年度途中で申請内容変更OK 不可

ポイント補助方法
「キャッシュバック」に統一
＊財形貯蓄・持株会・多目的積立
の補助方法が変わります

制度により異なる

財形貯蓄・従業員持株会・多目的積立に加入・カフェポイント付与していて
従来の月々積立額を維持したい場合は、福祉一斉募集で積立額増口が必要です
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福祉一斉募集でカフェポイントについてすべきこと

期間申請の説明動画を視聴しておく

福祉一斉募集で2025年度分のポイント申請はできません
対象7制度へのポイント申請は7月スタート

まずは仕組みを理解しておきましょう

保険・共済・貯蓄について、
加入制度をしっかり見直しておく

持株会の加入・口数変更、財形の加入など、
5月しか手続きできない項目があります
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３

備える
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貯蓄があれば、
保険・共済は
いらない？

たしかに、その通り。ですが…

病気になった時、安心して治療できますか？

自分の資産（貯蓄）を守るためにも、
最低限、保険・共済で備えることをおすすめ。

過剰にならず、必要な保障を準備する
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グループ生命共済≪みんなのそなえ≫

会社と労働組合でつくった「死亡・病気・けが」をトータルに保障する福祉共済制度

・スケールメリットを活かした手ごろな掛金（ただし、掛金は1年ごとに見直し）

・短期・長期入院とも安心（入院初回見舞金・長期入院通算1,000日まで給付あり）

・退職後に移行できる保険・共済制度あり

・剰余金があれば、還付金（2023年度 平均還付率：30.2％）として支払いあり
※ただし、7/31時点で加入している人が対象 ※加入コースによって還付率は異なります
※将来支払われる還付金額は現時点では確定しておりません。また、支払われた保険金額などにより大きく変動し、0となる可能性もあります

・死亡保障額と医療保障コースを自由に組合せ

・持病があっても加入できる［たすけあい制度］あり

21Mコース（死亡保障2100万円・医療保障Mコース）の場合

毎月保険料
5,200円／月

※2023年度還付金：25,497円

↓
還付金を差し引くと… 

約3,000円／月

（死亡保障額）
2,100万円

+（医療保障）
Mコース 技術料と同額

(通算1,000万円限度)

＊

＊将来支払われる還付金は変動し、0となる可能性があり、お支払いを約束するものではありません

※従業員本人のみ
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グループ生命共済はもちろん入ってます！
でも・・・

加入しているコースが適切なのか？
今年は見直しをしなくてもいいのか？？？

ご自身に合ったコース選びの方法をお伝えします！
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グループ生命共済 コース見直し手順

① 死亡保障額を決める

② 医療保障コースを決める

③ 加入コースを決める
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① 死亡保障の考え方

ご自身やご家族が亡くなったとき
遺族がどのくらい経済的に困るのか

必
要
死
亡
保
障
額

年齢結婚 子の誕生 住宅購入

子の成長

死亡保障見直しタイミング
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① 死亡保障の考え方

支出見込み額 収入見込み額 必要保障額

生活費
教育費
住居費
葬儀・死後整理費
予備費

配偶者の勤労収入
遺族年金
死亡退職金
自己資産

今回は、すべてを計算することは難しいため、
一般的な数値から必要保障額を積み上げる方式で試算します



25

ワーク

福祉一斉募集そなえ確認ワークシートを
ご準備ください
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

あくまで簡易的な試算です

みなさんご自身を「本人」として試算してください

Excel12行目以降
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

手順

① プルダウンで3か所入力
（29行目～31行目）

②（セミナー後に実施ください）
「保障額調整ポイント」をもとに、
増額（32行目）、減額（33行目）を入力

③必要保障額（34行目）を確認
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

Excel 28行目

葬儀代等 死後整理費用

全員： 必要保障額 300万円
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

Excel 29行目

遺族の生活立て直し費用

働き方を変える等、生活を立て直すまで、
遺族年金や配偶者の収入で足りない分の生活費補填

月10万×6年間＝720万円+その他予備費＝1,000万円で試算

配偶者の扶養状況について、
黄色セルのプルダウンを
以下のうちいずれかから選択

独身
扶養していない
扶養している
ひとり親（子が23歳未満）
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

Excel 30行目

子どもの教育費

子ども1人あたり1,000万円
幼稚園～高校まで公立、

大学は私立文系とした場合の費用で試算
＊共働きの場合は1人あたり500万円

黄色セルのプルダウンで
23歳未満の子の人数を選択

＊グレーアウトの場合は選択不要
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

Excel 31行目

住居費

賃貸もしくは持ち家（ローンあり、団信なし）の場合は
生活を立て直すまでの家賃or住宅ローン返済費用として
月10万円×6年間＝720万円、その他住み替え用費用として試算

団信（団体信用生命保険）とは…
住宅ローン返済中に契約者が死亡した場合、住宅ローン残高がゼロになる保険のこと

以下のうちいずれかから選択

賃貸
持ち家（ローンあり、団信あり）
持ち家（ローンあり、団信なし）
持ち家（ローンなし）
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ワーク 死亡保障 必要保障額かんたん試算

手順

① プルダウンで3か所入力
（29行目～31行目）

②（セミナー後に実施ください）
「保障額調整ポイント」をもとに、
増額（32行目）、減額（33行目）を入力

③必要保障額（34行目）を確認
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医療保障の考え方

健康保険でカバーできない範囲の保障を準備する

カバーできない範囲とは…
・治療費とならない、差額ベッド代、食事代、雑費等
・先進医療の技術料

パナソニックならではの「高額療養費制度（付加給付）」
1ヶ月の間にどれだけ医療費がかかっても
自己負担額は25,000円が上限になる
＊1人、1ヶ月、1病院・診療所、入院・外来（1レセプト単位）

健康保険で、治療費の窓口負担は3割
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医療保障の考え方

医療保険として
「入院日額5,000円～7,000円程度

+ 先進医療特約」
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医療保障の考え方

グループ生命共済の医療保障（S,M,Lのアルファベット表記）

基本は、入院日額7,000円のMコースをおすすめ

入院1日あたり7,000円の給付金

健康保険の対象にならない先進医療を受けたときも
技術料と同額（通算1,000万円まで）保障される「先進医療給付金」

カスタマイズポイント例：終身医療保険≪スマート・ケア2024≫に別途加入している Sコース
入院した時は個室に入りたい Lコース
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ワーク グループ生命共済 加入コースを選択

Excel61～66行目

試算結果をもとに、コースを選択しましょう

３３M
例）

死亡保障
3,300万円

医療保障
Mコース
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加入コースとおすすめコースが異なっていた方は…

今年の福祉一斉募集での見直しをおすすめします！

注意事項

・ご検討に際しては、必ず「制度説明書」をご確認ください。
・新規加入、保障の増額に際しては、「告知事項」の確認が必要です。
・配偶者・こどもの加入コースは本人の死亡保障額以下で選択ください。（医療保障は自由に選択可）
・死亡保障額は300万円ごとにご選択いただけます。
試算結果を参考に、必要保障額に近いコースをご選択ください。

2428006047
CG2024-0970
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基本の保障はグループ生命共済でOK！

入る必要がある？どんな違いがある？

他の保険・共済って…
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共済・保険

制度名 主な保障内容

グループ生命共済≪みんなのそなえ≫ 死亡・入院・手術・先進医療

せいめい共済 終身生命プラン 死亡

終身医療保険≪スマート・ケア2024≫ 入院・通院支援・手術
※先進医療・３大疾病・女性疾病特約あり

がん保険「がん太くんDays1」
がん保険「がん太くんDays1プラス」

がんの入院・通院・診断一時金・手術

パナファミリー傷害保険 ケガによる死亡・後遺障害・入院・通院・手術、賠償

団体ファミリー介護保険 介護一時金、傷害後遺障害

収入あんしん保険（旧：長期所得補償保険） 所得補償

交通共済 交通事故による死亡・入院・通院

住まいる共済 住宅・家財の火災・風水害・地震・盗難・賠償
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基本の保障はグループ生命共済でOK！

がん保険って必要なの？

のはずなのに…
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通院でのがん治療が増加傾向
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がん保険 がん太くんDays1/がん太くんレディースDays1

現在のがん治療にあわせたパナソニックグループ専用がん保険

「通院治療」は三大治療*なら日数無制限で保障 
*手術、放射線治療、抗がん剤・ホルモン剤治療

 

「抗がん剤・ホルモン剤治療」を受けたときに月ごとに保障 （充実タイプの場合）

「先進医療」に加え、「患者申出療養」も保障

退職後も継続可能 (保険料は個別取扱となる場合あり)

＜アフラックのよりそうがん相談サポート＞

がん患者・患者家族をサポートするご契約後のサービスも充実
●被保険者様とその代理として被保険者様の同意を得たご家族（原則、配偶者および2親等内）がご利用いただけます。

被保険者様のがんおよびがん疑いについてのご相談が対象です。
●アフラックのよりそうがん相談サポートは、Hatch Healthcare株式会社が提供するサービスであり、アフラックの提供する保険またはサービスではありません。
●よりそうがん相談サポートおよび案内する各種サービスの内容は、2025年4月現在のものであり、将来予告なく変更または中止される場合があります。
●サービスの詳細は、アフラックオフィシャルホームページ（https://www.aflac.co.jp/keiyaku/gansoudansupport.html）にてご確認ください。

【 引受保険会社 】 アフラック 近畿法人営業部 〒530-0057 大阪市北区曽根崎2-3-5 梅新第一生命ビルディング TEL.06-6206-3813
【 募集代理店 】株式会社 パナソニック共済会 〒570‐0031 守口市橋波東之町三丁目２番３８号 京阪西三荘スクエアNorth TEL.050-3355-8386

※商品の詳細は「契約概要」等をご確認ください。 AF362-2025-0094 4月4日(270404)
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今年の福祉一斉募集でやるべきこと

その他 保険・共済

グループ生命共済≪みんなのそなえ≫

年に一度の見直しの機会として、家族のそなえを見直すときです

今回の試算ワークをもとに、加入・見直しの検討を！

がん保険「がん太くん」、終身医療保険≪スマート・ケア2024≫、
パナファミリー傷害保険、収入あんしん保険 等
ライフデザインBook on the WEBを駆使して検討・見直しを！
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4

貯める
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制度名 特徴

積立型未来サポート保険
在職中に給与・賞与等で
退職後の備えを確保する積立制度

ねんきん共済 ゆとりあるセカンドライフを送るための積立年金制度

財形貯蓄（一般・年金・住宅） 給与等天引で目的別・計画的に貯蓄ができる制度

パナソニックグループ従業員持株会
パナソニック ホールディングスの株式を購入し、
財産形成に役立てる制度

多目的積立 給与天引きで確実に積立ができる貯蓄制度

福祉一斉募集 資産形成制度

自分に合った制度を選ぶポイントは？
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使う時期や目的にあわせて貯蓄を３つに分ける

いつでも使える 将来に使う10年以内に使う

■一般財形貯蓄
■多目的積立

■積立型未来サポート保険 
一般コースＢ 

■ねんきん共済 
悠々プラン

■積立型未来サポート保険
■ねんきん共済
■財形年金
■従業員持株会

生活費の半年～1年分程度
いつでも引き出せる状態で

ライフイベントに応じた金額
イベント発生時に

元本割れを起こさないように

余剰資金で
運用・投資・税制優遇
を使って増やす
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積立型未来サポート保険 

一般コースBは「まとまった資金」を目的に積立が可能

給与や賞与からの先取り貯蓄が手軽にできる 

予定利率(年率)は1.24% （2025年2月1日現在）

在職中（積立期間中）でも、
一部出金（一般コースBのみ）または全解約が可能

※今後の金利水準の低下その他の著しい経済変動等により、将来変更される可能性あり
※予定利率とは、引受保険会社各社の予定利率を引受割合で加重平均したもの

※一部出金には条件あり

＊この商品は、積立金額が払込掛金累計額（元本）を上回るには、一定の期間を要する商品です。
＊詳細は「制度説明書」をご確認ください。
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教育資金や住宅資金を
貯める場合の目安

1 23.6 23.3

2 47.2 47.0

3 70.8 71.0

4 94.4 95.2

5 118.0 119.6

10 236.0 246.2

15 354.0 380.0

20 472.0 521.6

25 590.0 671.2

30 708.0 829.5

払込掛金
累計額

月払1口加入、
一時払10口を年2回申込の場合

積立
年数（年）

積立
金額(約）

(単位:万円)

1 7.2 7.0

2 14.4 14.2

3 21.6 21.4

4 28.8 28.7

5 36.0 36.1

10 72.0 74.4

15 108.0 114.9

20 144.0 157.8

25 180.0 203.1

30 216.0 251.1

払込掛金
累計額

月払1口 賞与払1口加入の場合

積立
金額(約）

一時金
受取金額〈目安〉

10年～15年

※予定利率は、今後の金利水準の低下その他の著しい
経済変動等により、将来変更される可能性あり。
その結果、年金・一時金の受取金額が減少する場合
あり。

※積立金額が払込掛金累計額（元本）を上回るには、
一定の期間を要することに注意
(表中の積立金額は

将来の受取額をお約束するものではない)
※金額は、保険会社の予定利率等によって変動。

詳細は、「制度説明書」の
「(A表)(B表)(D表)についての注意事項」を参照。

月払 1口   3,000円
賞与払1口 18,000円
一時払1口   10,000円

(単位:万円)

積立
年数（年）

日本-企-2024-12177-T（R7.1.6）
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今年の福祉一斉募集でやるべきこと

3つの貯蓄先の現状を整理！

年に一度の見直しの機会として、貯蓄状況の把握を行いましょう

まずは、あなた自身の貯蓄状況・目標を整理しましょう
貯蓄目標検討シートをご活用ください

積立型未来サポート保険等、
福祉一斉募集で加入・見直しできる積立制度の検討、申し込み

重点的に積立てをすすめたい資金の貯蓄先として適した制度は
加入・増口の申込をしましょう
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５

まとめ、手続き
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カフェポイントは福祉一斉募集では申請できない！
説明動画を視聴して理解しておく

まとめ

グループ生命共済≪みんなのそなえ≫
試算シートをもとに見直し

「がん太くんDays1」「積立型未来サポート保険」等
この機会に加入検討を
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福祉一斉募集 検討・見直しシート を活用ください

福祉一斉募集で加入・見直しをすることができる制度について
今年の見直し状況を整理しておきましょう
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申請方法の詳細は
福祉一斉募集ＷＥＢサイトよりご確認ください

新規加入・変更等 申請方法

募集期間 ：2025年5月14日 (水)～28日 (水)

申込書提出：5月30日 (金) 必着
  社内メールにて「申込書送付用紙」を使用し、一斉募集事務センターへ送付

https://iweb.is.jp.panasonic.com/pecs/cont/s/welfare/issei-s/flow/index.html
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今年こそ、あなたの自身・家族のそなえと貯蓄を見直しましょう！

2025年度福祉一斉募集を攻略し、
ライフプラン見直しの第一歩に！
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こんなときは「個別相談」を利用しましょう

社外で加入している保険も含めて見直したい

昔から加入しているがん保険はそのままでいい？

共済会所属のファイナンシャルプランナーが
Teamsにてご相談を承ります

https://iweb.is.jp.panasonic.com/pecs/cont/s/welfare/issei-s/toiawase/toiawase_nai.html
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福祉一斉募集期間中のお問い合わせ先

制度 問合せ先

グループ生命共済≪みんなのそなえ≫
終身医療保険≪スマート・ケア2024≫
がん保険「がん太くん」
積立型未来サポート保険
財形貯蓄
パナソニックグループ従業員持株会
多目的積立

パナソニック共済会 ヘルプデスク
050-3355-8386
（受付時間：月～金 9：00～17：30）
（祝日・長期休暇を除く）

パナファミリー傷害保険
団体ファミリー介護保険
収入あんしん保険（旧：長期所得補償保険）

パナソニック保険サービス
0570-087-115

（受付時間 9:00～17:30）

せいめい共済
交通共済
住まいる共済
電機連合ねんきん共済

所属・管轄の労働組合・支部にお問合せ下さい。

「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください

https://iweb.is.jp.panasonic.com/pecs/cont/s/welfare/issei-s/toiawase/toiawase_nai.html
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当コンテンツの内容、テキスト、
画像等の無断転載・無断使用を固く禁じます。
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